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ADVOGADOS

A Medida Provisdria 927/2020,
dispondo de regras trabalhistas
durante o combate ao COVID-19
(Coronavirus), explicada ponto a
ponto

Atualizado de acordo com o ATO DECLARATORIO DO
PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL N2 92, DE
2020 dispondo sobre o término da vigéncia da Medida
Provisdria.

Para ter acesso a este e outros materiais atualizados,
clique € acesse nosso site.
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ATUALIZACAO — TERMINO DO PERIODO DE VIGENCIA DA MEDIDA PROVISORIA

O texto original versando sobre os aspectos da MP 927/2020 foi elaborado pelo nosso escri-
tério no dia 23 de margo de 2020.

A Medida Provisdria entrou em vigor na data de sua publicagdo (22/03/2020).

O prazo inicial de vigéncia de uma MP é de 60 dias e é prorrogado automaticamente por i-
gual periodo caso ndo tenha sua votagao concluida nas duas Casas do Congresso Nacional. Se ndo for
apreciada em até 45 dias, contados da sua publicacdo, entra em regime de urgéncia, sobrestando
todas as demais deliberacdes legislativas da Casa em que estiver tramitando™.

Todavia, no dia 30 de julho de 2020, foi publicado o ATO DECLARATORIO DO PRESIDENTE DA
MESA DO CONGRESSO NACIONAL N2 92, DE 2020 nos seguintes termos:

“O PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL, nos termos do pardgrafo uni-
co do art. 14 da Resolugdo n? 1, de 2002-CN, faz saber que a Medida Proviséria n2
927, de 22 de marg¢o de 2020, que "Dispde sobre as medidas trabalhistas para en-
frentamento do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo
n2 6, de 20 de marc¢o de 2020, e da emergéncia de salde publica de importancia in-
ternacional decorrente do coronavirus (covid-19), e da outras providéncias", teve seu
prazo de vigéncia encerrado no dia 19 de julho de 2020”.

Desta feita, ndo tendo sido votada dentro do prazo de vigéncia para que fosse convertida
em Lei, a MP 927/2020 “caducou”, ou seja, deixou de estar vigente ndo podendo mais ser aplicada.

Por conta disto, o presente material é disponibilizado apenas com o fito de abordar o tema,
disponibilizando material para pesquisa e para contribuir com a disseminac¢do da informacao, ficando
desde ja destacada a ressalva no que diz respeito ao ja mencionado término do prazo de vigéncia da
Medida Provisoria.

Floriandpolis, SC, 04 de agosto de 2020.

GUILHERME FREITAS FONTES FABIO JABLONSKI PHILIPPI LUIZ FERNANDO CALEGARI
OAB/SC 15.148-B OAB/SC 12.295 OAB/SC 49.886

! Disponivel em <https://www.congressonacional.leg.br/materias/medidas-provisorias/entenda-a-tramitacao-da-medida-provisoria>.
Acesso em 04/08/2020.
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Na noite deste do-
mingo, 22/03/2020, foi pu-
blicada a Medida Proviséria
(MP) n. 927/2020. Tal MP
estabelece regras de flexibi-
lizacdo de diversas normas
anteriormente previstas na
legislagdo trabalhista e sur-
tira seus efeitos durante o
estado de calamidade publi-
ca sob o qual vive o Brasil
atualmente.

Tendo em vista a
ordem de interrupgdo (pra-
ticamente imediata) da
prestacdo de servicos nao
essenciais a populagdo, o
que ocorreu, por exemplo,

na, bem como em decor-
réncia das diversas medidas
restritivas que vem sendo
anunciadas pelo Governo
Federal e pelos diversos
Governos Estaduais e Muni-
cipais - fazendo com que
empresas percam sua fonte
de renda e empregados
sintam temor de perderem
seus empregos -, a edicao
de tal Media Provisdria se
fazia absolutamente neces-
saria, uma vez que, além da
necessidade de flexibiliza-
cdo de algumas regras para
o enfrentamento da crise,
havia também a necessida-
de de se trazer

Todas as i

seguranga juridica para que
empregados e empregado-
res pudessem adotar as
medidas necessarias sem o
receio de seus atos serem
judicialmente considerados
ilegais no futuro.

Desta feita, passa-se
agora a anadlise da MP n.
927/2020 ponto a ponto.

magens foram extraidas de <https://pixabay.com/pt/>. Acesso

no estado de Santa Catari-

2. DO PERIODO NO QUAL AS REGRAS
CONTIDAS NA MP N. 927/2020 PODE-
RAO SER OBSERVADAS

Logo de inicio, vale destacar que a MP
n. 927/2020 entrou em vigor no mesmo dia
em que foi publicada, ou seja, 22 de margo de
2020.

Assim, as regras nela contidas ja po-
dem ser imediatamente aplicadas por em-
pregadores e empregados de todo o pais.

Além disso, a MP n. 927/2020 é bas-
tante enfatica ao salientar que as novas regras
servem para preservagdo do emprego e da
renda e para enfrentamento do estado de
calamidade publica que, segundo o Decreto-

Legislativo n2 6, de 20 de marg¢o de 2020, per-
durara até o dia 31 de dezembro de 2020.

Por fim, todos os empregadores que,
nos ultimos 30 dias (antes de 22/03/2020),
tomaram medidas que n3o contrariem a MP
n. 927/2020 terdo tais medidas convalidadas
mesmo que as regras da MP ainda ndo esti-
vessem surtindo efeitos.

Portanto, as regras trabalhistas
constantes na MP n. 927/2020 podem ser
imediatamente aplicadas e, aquelas que
efetivamente forem aplicadas, somente
poderdo perdurar até o dia 31/12/2020.
E aquelas que ja foram aplicadas no peri-
odo de 30 dias antes da edig¢éo da MP n.
927/2020 ndio serdio consideradas irrequ-
lares ou ilegais.
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3. APOSSIBILIDADE DE CELEBRACAO
DE ACORDOS INDIVIDUAIS ESCRITOS
ENTRE EMPREGADO E EMPREGADOR

Embora tenha sido bastante vaga, a
MP n. 927/2020 estabeleceu que, durante o
periodo de calamidade publica (até
31/12/2020), empregado e empregador pode-
rdao estabelecer acordo individual escrito com
o intuito de preservacao do emprego.

Tal acordo tera superioridade sobre
os demais instrumentos normativos.

E foi dito que a MP n. 927/2020 foi va-
ga tendo em vista que deixou em aberto o que
pode ser negociado através de tais acordos.

Todavia, isso nao quer dizer que em-
presa e empregado podem, livremente, dispor
sobre qualquer direito em tal acordo: a MP n.
927/2020 é enfatica ao salientar que devem
ser respeitados os limites dispostos na Cons-
tituicdo Federal.

Entdo, empregado e empregador podem celebrar acordos individuais escritos que terdo
superioridade sobre os demais instrumentos normativos; contudo, tais acordos devem respei-

tar a Constituigcdo Federal de 1988.

4. DO TELETRABALHO OU TRABALHO A DISTANCIA

De forma bastante resumida, vale destacar que a MP n.
927/2020 estabeleceu que, durante o estado de calamidade
publica, alguns dos requisitos para o estabelecimento do tele-
trabalho, que é aquele realizado a distancia (na casa do empre-
gado ou em ou-
tros locais que
ndo a sede da
empresa) e com
a utilizacdo de
tecnologias da
informacgao e
comunicagao,
serdo flexibiliza-
dos.

O primeiro ponto a
ser observado é que a op-
¢do pela alteracdo do regi-
me presencial pelo trabalho
a distancia e, posteriormen-
te, a nova alteragdo para o
regime de trabalho presen-
cial passa a ser uma escolha
do empregador; todavia, é
necessario que o emprega-
do seja avisado sobre a
alteragao, por escrito ou
por meio eletronico, com
antecedéncia minima de 48
horas.
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Ademais, ao contrario do previsto na
CLT, ndo é necessario registrar a alteragdo na
Carteira de Trabalho.

Além dos empregados, os estagia-
rios e os aprendizes também podem realizar o
teletrabalho.

E quanto ao equipamento e a infraestrutura para a realizacéo do te-

Caso o empregado ndo possua os
equipamentos para realizar o teletraba-
lho, o empregador poderd emprestd-los
gratuitamente ao trabalhador.

Além disso, o empregador poderd
pagar por servigos de infraestrutura, ou
seja, pagar para que o trabalhador possa
trabalhar em outros locais que ndo a sua
casa, mas que possam ser mais proximos
dela, uma vez que, em diversas cidades, o
servigo de transporte publico foi reduzido
ou paralisado.

letrabalho?

Por outro lado, empregado e em-
pregador podem acordar que o proprio
trabalhador tenha de, em um primeiro
momento, adquirir os equipamentos e
pagar pela infraestrutura e, posteriormen-
te, venha a ser reembolsado pelo empre-
gador, mas deverdo firmar contrato por
escrito dentro de, no mdximo, 30 dias (a
contar da data de alteracdo para o tele-
trabalho) estabelecendo, ainda, as res-
ponsabilidades pela manutengdo dos e-
quipamentos.

5. ANTECIPACAO DAS FERIAS INDIVIDUAIS

Se a CLT previa que o empregado deveria ser informado sobre suas férias com no minimo 30
dias de antecedéncia (art. 135), agora, durante o estado de calamidade putblica, o empregador po-
dera informar ao empregado sobre a antecipac¢do de suas férias com antecedéncia minima de 48

horas.

Tal informagdo podera ser feita por es-
crito ou por meio eletronico e devera conter o
periodo de férias a ser gozado pelo emprega-
do.

Além disso, abriu-se a possibilidade de
empregado e empregador negociarem, por
escrito, a antecipagao de periodos futuros de
férias.

As férias ndo poderdo ser gozadas em
periodos inferiores a cinco dias corridos e,
ainda, o empregador poderd antecipar as
férias, concedendo descanso mesmo que o
respectivo periodo aquisitivo ainda ndo tenha
transcorrido completamente.

Outra informagdo importante é a de que empregados que estdo no grupo de risco do CO-

VID-19 terdo prioridade para o gozo de férias.
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E quanto ao pagamento das férias concedidas durante o estado de

calamidade publica?

O pagamento da remuneragdo das
férias ndo precisard ser feito com dois dias
de antecedéncia, como prevé a CLT.

O empregador poderd pagar ao
empregado a remuneragdo das férias até
o 52 dia util do més subsequente ao inicio
das férias do trabalhador (entdo, iniciou
as férias em um determinado més, o pa-
gamento pode ser feito até o 52 dia util do

més seguinte).

Ja no que diz respeito ao paga-
mento do adicional de 1/3 (um terco) de
férias, ele poderda ser feito apds a conces-
sdo do descanso.

A data limite para pagamento do
terco de férias é a mesma data de paga-
mento da gratificagéo natalina, ou seja,
até o dia 20 de dezembro de 2020.

com o valor da rescisdo.

Caso o empregado venha a ser demitido durante o periodo de calamidade publi-
ca, os valores ainda ndo adimplidos relativos as férias deverdo ser pagos juntamente

Por fim, quanto aos profissionais de satde e aqueles que desempenham fungdes essenciais,
o empregador podera suspender as férias ou licengas nao remuneradas, devendo informar os traba-
Ihadores por escrito ou por meio eletrénico preferencialmente (e ndo obrigatoriamente) com 48

horas de antecedéncia.

6. DAS FERIAS COLETIVAS

O empregador podera conceder férias
coletivas, devendo notificar o conjunto de
trabalhadores com antecedéncia minima de
48 horas, nao se aplicando o limite maximo de
dois periodos anuais e o limite minimo de 10
dias corridos por periodo (art. 139, § 12da
CLT). Em outras palavras, o empregador po-
derd conceder férias coletivas em periodos
menores de 10 dias corridos e ainda podera
conceder tais férias em tantos periodos
quanto necessario.

Apesar de a MP n. 927/2020 n3o ter
previsto o nimero minimo de dias de cada
periodo de férias, o mais sensato é utilizar,
por analogia, o prazo minimo de 05 dias esta-

belecido
para férias
individuais
(art. 143, &
12 da CLT)
até mes-
mo  para
minimizar
eventuais
problemas judiciais no futuro.

Por fim, o empregador esta dispensa-
do da comunicagdo prévia ao 6rgdo local do
Ministério da Economia e a comunica¢do aos
sindicatos representativos da categoria profis-
sional, novamente flexibilizando o que estava
disposto na CLT, em seu art. 139, §§ 22 e 39.
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7. DO APROVEITAMENTO E ANTECIPACAO DOS FERIADOS

Seguindo com os periodos de descanso, o empregador poderd antecipar o gozo de feriados
nao religiosos federais, estaduais, distritais e municipais, sendo que tais feriados poderao ser utili-
zados para compensacgao do saldo em banco de horas.

Quanto aos feriados religiosos, a antecipacdo dependera de concordancia do empregado, e
devera ser formalizado em acordo individual por escrito.

Para tal antecipagdo, os empregadores deverao notificar, por escrito ou por meio eletronico

e com antecedéncia minima de 48 horas, os empregados que se aproveitardo de tal medida, expres-
samente mencionando quais os feriados aproveitados.

8. DO BANCO DE HORAS

Enquanto perdurar o estado de calamidade publica, A compensagdo das horas
o empregador podera interromper suas atividades e, con- | poderd ser realizada em até 18
sequentemente, poderd, por meio de acordo individual | meses contados a partir da data

formal ou acordo coletivo, instituir regime de banco de
horas tanto em favor do empregador quanto em favor do
empregado.

de encerramento do estado de
calamidade publica.

Quando houver a compen-

Uma novidade trazida pela MP n. 927/2020, ao es- | sa¢do para recuperar o tempo
tabelecer que o banco de horas poderd ser em favor do interrompido, poderd haver a
empregador, ¢ a possibilidade de haver um banco de horas | prorrogacéo de jornada didria em
negativo, ou seja, as atividades da empresa sao imediata-
mente interrompidas, o empregado para de prestar servigos
e as horas ndo trabalhadas serdo compensadas posterior-
mente.

até duas horas, ndo podendo a
jornada exceder a 10 horas did-
rias.

9. DO ADIAMENTO DOS DEPOSITOS DE FGTS

Importante medida que visa desafogar financeiramente os empregadores é a suspensdo da
exigibilidade dos depdsitos de FGTS referentes a margo, abril e maio de 2020 (com vencimento em
abril, maio e junho de 2020 respectivamente). Tal medida pode ser tomada ndo importando o nu-
mero de empregados, nem o regime de tributacdo, nem o ramo de atividade econémica, nem de-
pende de adesdo prévia.
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O depdsito do valor referente as parcelas suspensas poderd ser realizado em até 06
prestacdes mensais, sem incidéncia de atualizagdo, multa e encargos, a vencer no sétimo dia
de cada més a partir de julho de 2020 - ou seja, a partir de julho de 2020, deverad ser feito o
depdsito do més referéncia (competéncia de junho) somado ao depdsito do valor das parcelas
até entdo suspensas (competéncia margo, abril e maio).

Para usufruir do beneficio os empre- depositos deixa de existir, e o empregador
gadores devem declarar os valores até o dia fica obrigado ao recolhimento integral dos
20 de junho de 2020 - caso ndo o faga, os va- valores que ficaram para tras, pertencentes ao
lores ndo declarados serdo considerados em trabalhador desligado,, sem incidéncia de
atraso e serdo aplicadas as penalidades cabi- multas e encargos (caso efetuado dentro do
veis. prazo legal), além do ja costumeiro depdsito

dos valores do més da rescisdo e do més ime-

Caso haja rescisdo do contrato de diatamente anterior.

trabalho, a suspensao da obrigatoriedade dos

10. DOS EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS E TREINAMENTOS PERIODICOS

Durante o periodo de calamidade publica, ha obrigatoriedade da realizagdo apenas dos e-
xames demissionais, sendo que os demais exames médicos clinicos e complementares poderdo ser
realizados em até 60 dias apds o encerramento do periodo de calamidade publica (a ndo ser que o
médico coordenador de programa de controle médico e saude ocupacional entenda que tal prorro-
gacdo implique em risco para o empregado); todavia, os exames demissionais podem ser dispensa-
dos caso o ultimo exame do trabalhador tenha sido realizado ha menos de 180 dias.

Quanto aos treinamentos periddicos dos atuais empregados, sua obrigatoriedade fica sus-

pensa durante o estado de calamidade publica, podendo ser realizados no prazo de 90 dias apds o
encerramento de tal periodo ou, ainda, podendo ser realizados a distancia.

11. DO DIRECIONAMENTO DO TRABALHADOR PARA QUALIFICACAO

Outra hipotese trazida pela MP n. 927/2020, em seu art. 18, com o intuito de trazer alterna-
tivas para a interrupgdo das atividades dos empregadores durante o periodo de calamidade publica
era a possibilidade de suspender o contrato de trabalho, por até 04 meses, para que o empregado
participasse de curso ou programa de qualificagdo profissional ndao presencial (por ébvio, devido as
restricGes para movimentacdo em decorréncia da pandemia do COVID-19).
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ATENCAO

A MP n. 927/2020 foi publicada na madrugada do dia 22/03. No entanto, com o ama-
nhecer do dia 23/03 passaram a surgir questionamentos e criticas quanto ao art. 18 da Medida
Provisdria oriundas, sobretudo, da Associagéo Nacional dos Magistrados do Trabalho, dos tra-
balhadores e de politicos.

Em decorréncia da repercuss@o negativa, o Presidente da Republica, senhor Jair Messi-
as Bolsonaro, determinou, na tarde do dia 23/03, a REVOGACAO de tal dispositivo. A andlise de
tal regra, portanto, é mantida nesse material para fins diddticos.

Tal suspensao, conforme previa o texto da MP antes da revogac¢do, ndo dependia de acordo
ou convengao coletiva e podia ser acordada individualmente entre empregado e empregador, de-
vendo ser registrada na CTPS do trabalhador.

Durante tal periodo, o empregador poderia conceder ao empregado uma ajuda compensato-
ria mensal que ndo teria natureza salarial, sendo que o valor seria livremente negociado entre em-
pregado e empregador.

O empregador poderia, ainda, voluntariamente, conceder eventuais beneficios que ndo inte-
grariam o contrato de trabalho.

Como medida para evitar que tais regras sejam burladas, a MP n. 927/2020 previa que, caso
houvesse a opc¢do pela suspensdo do contrato de trabalho para qualificagdo mas, na verdade, o em-
pregado continuasse trabalhando normalmente, tal suspensdo ficaria descaracterizada e o emprega-
dor deveria pagar imediatamente todos os encargos e salarios, além de ser submetido as penalidades
previstas na lei e em acordo ou convencgao coletiva.

No entanto, conforme dito, apds a determinacdo para a REVOGACAO do art. 18 da MP n.

927/2020 por parte do Presidente da Republica, tais regras ndo surtem mais qualquer efeito, ndo
podendo ser aplicadas na pratica.

12. CONSIDERACOES FINAIS

Desde que o Brasil passou a adotar diversas medidas para tentar frear a disseminagdao do
COVID-19 (Coronavirus) no pais, tais como a suspensdo de todos os servicos e atividades considera-
das ndo essenciais, empregados e empregadores passaram a conviver com a incerteza sobre quais as
medidas que poderiam ser tomadas e até mesmo no que diz respeito a manutengdo dos empregos
até entdo existentes.

A MP n. 927/2020, portanto, vem como uma resposta a tal incerteza, trazendo medidas que
tem o conddo de minimizar os efeitos da crise, objetivando dar certo f6lego para os empregadores
com vistas a viabilizar a continuidade da sua atividade, evitando que portas sejam fechadas e postos
de trabalho extintos.
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Por certo que tais regras trardo bastante discussdo, sobretudo no ambito dos sindicatos;
entretanto, é inegavel que era preciso que medidas drasticas fossem tomadas para trazer seguranga
juridica as relagdes trabalhistas e para que os vinculos empregaticios atualmente existentes ndo se-
jam dizimados apds esse periodo turbulento passar. Afinal, de nada adiantaria exigir que os empre-
gadores cumprissem rigorosamente o disposto na legislacdo trabalhista e, como consequéncia, hou-

vesse a inviabilizacdo da manutencdo de sua atividade e o aumento exponencial do nimero de de-
sempregados.

Floriandpolis, 23 de marc¢o de 2020*.

GUILHERME FREITAS FONTES FABIO JABLONSKI PHILIPPI LUIZ FERNANDO CALEGARI
OAB/SC 15.148-B OAB/SC 12.295 OAB/SC 49.886

*0 texto foi atualizado em 04/08/2020 por conta do término do
prazo de vigéncia da MP 927/2020.
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